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Отчет о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Искорка» с. Пригородка  за 2023 год 

 

Отчет по самообследованию муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада « Искорка» с.Пригородка обеспечивает доступность и 

открытость информации о деятельности и реализует требования пункта 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 

2013, № 19, ст. 2326), ст.28 Федерального закона «Об образовании в  

Российской Федерации» от29.12.2012 г. №273-ФЗ                     

Отчет составлен на основе:   

– Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013г. №462 (в 

ред. Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 N 1218);   

– Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 

10.12.2013 г. №1324;  – Положения о порядке проведения самообследования в МБДОУ д/с 

« Искорка» с.Пригородка 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности учреждения.   

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, система 

управления учреждения, содержание и качество подготовки воспитанников, организация 

воспитательно-образовательного процесса, качество кадрового, методического 

обеспечения, состояние материально-технической базы, а также проведен анализ 

показателей деятельности учреждения.   

Самообследование состоит из двух частей: аналитическая часть и статистическая часть 

(результаты анализа показателей деятельности учреждения) и включает в себя решение 

следующих задач:   

-анализ информации о состоянии образовательной деятельности в учреждении: оценка 

образовательного процесса, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организации процесса обучения, качества кадрового и 

методического обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;   



 

 

 

-подготовка отчётной формы работы о достижениях и результатах в самообследовании 

учреждения (анализ и его результаты по состоянию на календарный год);   

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения:  

своевременное размещение отчёта на сайте.  

 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ  

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Искорка»с. Пригородка 

(МБДОУ д/с «Искорка» с. Пригородка) 

Руководитель Безрядина Елена Михайловна 

Адрес организации 399371,Усманский район, с.Пригородка, ул.Юбилейная, д.1 

Телефон, факс 8(47472)3-11-37 

Адрес электронной 

почты 

ryliova2018@yandex.ru 

Учредитель Комитет по  образованию  

Дата создания 1963 

Лицензия От 21.07.2015 № 1000, серия 48 ЛО1 № 0001138 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад 

«Искорка»с. Пригородка  (далее – детский сад) расположено  центральной части села в 

зоне  жилого массива   вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание 

детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 40 мест. 

Общая площадь здания 246,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

посредственно для нужд образовательного процесса, 246,3 кв. м. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по  

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья  

воспитанников. 

Режим работы детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30. 

       Вывод: Основным видом деятельности МБДОУ д/с « Искорка» с.Пригородка  

является дошкольное образование. В Детском саду созданы все необходимые условия для 

оказания услуг по реализации предусмотренных федеральными законами, нормативными 

правовыми актами РФ в сфере образования - осуществление образовательной 

деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования 



 

 

 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021г. — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего,  воспитателя и мл.воспитателя  

 Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие 

с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 29 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. В Детском саду 

сформированы 2  группы  общеразвивающей направленности:  

 младшая подгруппа – 15 детей;  

  старшая подгруппа – 14 детей;  

 

Использование парциальных программ позволяет обеспечивать максимальное развитие 

психологических возможностей и личностного потенциала дошкольников:  

  

Направление  Название программы  Автор  

Программа 

социальнонравственного 

цикла  

Программа по формированию 

эмоциональной сферы и развитие  

социальной компетентности «Я, ты, мы»  

О. М. Князева,  Р. 

Б. Стеркина  

Программа «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста»  

Н.Н. Авдеева,   

О.Л. Князева,   

Р.Б. Стеркина  

Программа «Приобщение к истокам  

русской народной культуры»  

О.Л. Князева,  М.Д. 

Маханева  

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/351825406/
https://1obraz.ru/#/document/99/351825406/
https://1obraz.ru/#/document/97/503026/
https://1obraz.ru/#/document/97/503026/


 

 

 

Программа речевого цикла   Программа развития речи 

дошкольников  

«Ознакомление дошкольников с 

литературой  и развитие речи»  

Ушакова О.С.  

  

Программа познавательного 

цикла  

Математика в детском саду  Л.С. Метлина  

Программа экологического 

цикла  

Парциальная программа экологического 

воспитания «Юный эколог»  

С.Н. Николаева  

Программа 

художественноэстетического 

цикла  

Программа художественного 

воспитания, обучения и развития детей 

2 - 7 лет «Цветные ладошки».  

И.А. Лыкова  

Программа по музыкальному 

воспитанию «Музыкальные шедевры»  

О.П. Радынова  

Программа  физического 

цикла  

Программа по физическому 

воспитанию дошкольников 

«Физическая культура – 

дошкольникам»  

Л.Д. Глазырина  

 

  

Программа ФОП ОУ включают три раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.   

Обязательная часть обеспечивает выполнение Программ через организованную 

образовательную деятельность и образовательную деятельность в процессе режимных 

моментов.   

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса ОУ, 

обеспечивает вариативность образования, отражает приоритетное направление 

деятельности Детского сада и расширение области образовательных услуг для 

воспитанников.   

Программа подчеркивает особую роль семьи в сотрудничестве с детским садом, 

концептуальным подходом которой является – развитие субъективной позиции родителей в 

педагогическом образовании, то есть развитие ответственного, активного отношения к 

образовательной деятельности.   

Программа корректируются в связи с изменениями нормативно-правовой базы 

дошкольного образования, образовательного запроса родителей.  

Основными участниками реализации ФОП ОУ  являются: дети дошкольного возраста, 

родители (законные представители), педагоги.   

Образовательная деятельность с воспитанниками предусматривает решение 

программных образовательных задач не только в рамках организованной образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования, а так же осуществляется в процессе организации различных 

видов деятельности (игровая, коммуникативная, познавательно–исследовательская, 

восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный 

бытовой труд, конструирование, изобразительная, музыкальная, двигательная). Педагог 

обеспечивает реализацию образовательной программы ДОО на соответствующем уровне. 

Основная задача воспитателя при конструировании педагогического процесса направлена 



 

 

 

на то, чтобы наполнить повседневную жизнь обучающихся группы интересными делами, 

проблемами, идеями. Они включают каждого ребенка в содержательную деятельность, 

способствуют реализации детских интересов и жизненной активности.  

 Широко  используется  воспитателем  игровые методы, поддерживающие  

самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности, а также следующие 

технологии:   

- технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми;   

- технологии проектной деятельности;   

- технологии исследовательской деятельности;   

- - информационно–коммуникативные технологии.   

Образовательный процесс дополняется использованием методической и детской 

литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем мире, мире 

животных и растений, человеке и его деятельности и т.д.  

Благодаря использованию современных педагогических технологий есть позитивная 

динамика качества обучения, уровня развития детей. Программный материал усвоен детьми 

на достаточно хорошем уровне.   

Разработаны и внедрены в образовательную практику индивидуальные 

образовательные маршруты воспитанников (ИОМ), имеющих целью оценку эффективности 

педагогических воздействий для создания образовательного пространства, 

обеспечивающего индивидуализацию и дифференциацию обучения, воспитания и развития 

ребёнка с учётом его особых образовательных потребностей.  

Детский сад активно организует деятельность по сохранению и укреплению здоровья 

детей. В детском саду оздоровительная работа направлена на разностороннее и гармоничное 

развитие и воспитание ребенка, обеспечение его полноценного здоровья, формирование 

убеждений и привычки к здоровому образу жизни на основе валеологических знаний, 

развитие разнообразных двигательных и физических качеств, укрепление психического 

здоровья детей и обеспечение их психологической безопасности. В детском саду внедрена 

и реализована система физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками.   

Вывод: Реализация программы позволяет обеспечивать максимальное развитие 

психологических возможностей и личностного потенциала дошкольников.   

Образовательную программу в 2022 году освоили 97% детей.  Стабильно высокие 

результаты освоения образовательной программы воспитанниками свидетельствуют о 

высоком уровне качества образовательного процесса и созданных условий в Детском саду.  

Анализ совместной деятельности педагога Детского сада с семьями показывает, что 

использование дифференцированного подхода, нетрадиционных форм и методов общения с 

родителями, повышает их ответственность за воспитание детей в семье. Это создает 

атмосферу взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, педагогом 

и детьми; способствует обмену опытом семейного воспитания между родителями; 

создает благоприятную эмоциональную атмосферу между родителями и педагогом; 

обеспечивает совместный успех в деле воспитания, обучения и развития детей.  

 

Воспитательная работа  

  

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 



 

 

 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2023г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 

2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 20 80% 

Неполная с матерью 5 20% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 8 32% 

Два ребенка 11 44% 

Три ребенка и более 6 24% 

С целью обеспечения методической и консультативной помощи родителям 

педагогический коллектив Детского сада организовал с ними дистанционную работу. 

Ресурсы, которые использовали:   

- сайт Детского сада  

чаты в мессенджерах WatsApp, VкКонтакт 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателя и 

родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад.  

Для родителей обеспечена доступность к локальным нормативным актам и иным 

нормативным документам: на стендах в ОУ, на официальном сайте Детского сада, в 

кабинете руководителя имеется папка «Документы для ознакомления родителей». При 

возникновении вопросов со стороны родителей, руководитель ОУ проводит 

разъяснительную беседу.   



 

 

 

При первых встречах с родителями (законными представителями) воспитанников их 

информируют о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и 

ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования.   

Родителям предоставлен доступ к сайту Учреждения, который является публичным 

органом информации, доступ к которому открыт всем желающим. Адрес официального 

сайта   Учреждения: https://malvinka.edusman.ru   Сайт Учреждения создан в целях активного 

внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику деятельности 

Учреждения, информационной открытости, информирования родителей детей, населения. 

На сайте имеется раздел «Родительский вестник», где родители воспитанников могут 

ознакомится с наиболее волнующими их темами: меры социальной поддержи семей с 

детьми; порядки приёма в ОУ, перевода и отчисления детей из детского сада и т.д.   

В ОУ организована работа по предоставлению льгот – компенсация части 

родительской платы, имеется нормативная база.  

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и 

ОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя:   

1. Адаптационный период: знакомство с ОУ (договор, экскурсия, знакомство с 

программой).   

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы 

мероприятий и подбор дифференцированных форм работы.   

3. Реализация общих мероприятий: совместные праздники, родительские собрания, 

обустройство участков и помещений детского сада.   

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: почтовый 

ящик «Проблемные вопросы», буклеты с оперативной информацией, консультации, беседы.      

Таким образом, воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателя и родителей.  

Широкое сотрудничество с социумом позволяет снять территориальную 

ограниченность Детского сада, чтобы сделать образовательный процесс более 

эффективным, открытым и полным, для поддержки образовательных инициатив семьи и 

создания условий для дошкольников по формированию навыков общения в различных 

социальных ситуациях, расширению кругозора, включению детей в различные формы 

сотрудничества со взрослыми и ровесниками, стимулированию коммуникативной, 

познавательной и игровой активности в различных видах деятельности.   

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателя и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад.  

 

                                                II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ д/с « Искорка» с.Пригородка осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и Уставом на принципах единоначалия и коллегиальности.   

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель - заведующий.  



 

 

 

Представительным органом работников является Первичная профсоюзная 

организация МБДОУ д/с « Искорка» с.Пригородка 

 

 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ д/с « Искорка» с.Пригородка 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации,  

осуществляет общее руководство Детским садом 

Рассматривает вопросы: 

•       развития образовательной организации; 

•       финансово-хозяйственной деятельности; 

•       материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает  
вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и    воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации  педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 
Реализует право работников участвовать в управлении  

образовательной организацией, в том числе: 

•  участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора,        Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.  

В 2023 году работа с электронным документооборотом полностью наладилась в 

запланированном объеме.   



 

 

 

Вывод: По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, учитывающая мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. Структура и механизм управления МБДОУ д/с « Искорка» с.Пригородка 

определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса педагога, 

родителей (законных представителей), детей.  В следующем году изменение системы 

управления не планируется.  

  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников  

  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

диагностические срезы; 

наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень  Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во %  

воспитанников 

в пределе 

нормы 

2 6,8 25 86,2 2 6,8 29 99,8 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

2 6,8 25 86,2 2 6,8 29 99,8 

В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 6 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. Опрос музыкального руководителя,  показал, что наряду с техническими 

сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации 

занятий со стороны родителей. Вывод: подобные занятия лучше проводить 

преимущественно при очном взаимодействии педагога и воспитанника 



 

 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

  

Вывод: Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками 

детского сада демонстрирует, что показатели развития детей соответствуют их 

психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики прослеживается 

положительная динамика сформированности предпосылок к учебной деятельности. 

Общая готовность выпускников началу школьного обучения составила 98 %. По 

результатам обследований выпускников отмечается достаточная сформированность 

произвольной регуляции собственной деятельности, произвольного внимания, мелкой 

моторики.  

Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемнопоисковых ситуаций.   

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;  в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 

мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;  в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 

мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 



 

 

 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

• бактерицидные установки в групповых комнатах; 

• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

Воспитатель прошел курсы повышения квалификации по работе с детьми, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации в объеме 72 часа. 

Вывод: Показатели оценки организации образовательного процесса свидетельствуют 

об успешном освоении программы, о высоком уровне сформированности у детей 

необходимых знаний и умений. Результаты оценки качества выполнения ООП ДО 

являются удовлетворительными и соответствуют возрасту детей и требованиям 

ФГОС ДО. Детский сад в отчетном периоде функционировал продуктивно в режиме 

развития, что предполагает  постоянный поиск инновационных форм организации 

образовательного процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 3 специалиста. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги – 10/1; 

воспитанники/все сотрудники – 

3/1. 

В 2023 году педагог Детского сада принял участие: 

 Участник всероссийского вебинара «Нестандартные игровые приемы развития 

познавательной активности, обучения чтению, развития математических представлений с 

детьми дошкольного возраста»  

Участник всероссийского вебинара «Эффективные методы подготовки к школе»  

 Вывод: Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно 

участвует в работе методических объединений, знакомится с опытом работы коллег их 

других дошкольных учреждений, а также саморазвивается. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующего и группе детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях.   

       В  группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий (репродукции 

картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и 

раздаточный материал), рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. методическая и 

художественная литература, находятся как в кабинете у заведующего  и в группе Детского 

сада.   

В Детском саду книжной уголок для детей расположен в  группе.  Для родителей  

расположена стендовая информация, памятки. Обеспечение открытости и доступности 



 

 

 

информации о деятельности ОУ для заинтересованных лиц путём размещения информации 

на сайте учреждения, информационных стендах. Сайт Учреждения является публичным 

органом информации, доступ к которому открыт всем желающим.  

В методическом кабинете представлены нормативные документы, научно-

методическая литература, а также энциклопедическая и справочная литература, учебно-

методические и дидактические материалы, информационные ресурсы периодические 

издания для детей и взрослых. Периодически оформляются тематические выставки и стенды 

Информационное обеспечение Детского сада включает:  

- информационно-телекоммуникационное оборудование в 2023 году пополнилось 

ноутбуком;  

- программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернетресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  

    Электронные образовательные ресурсы для обучающихся (воспитанников) ОУ не 

предусмотрены.  

     В кабинете заведующего и в группе сотрудникам ОУ обеспечен доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям с выходом в 

Интернет с возможностью копирования материалов.   

    Компьютерные технологии осуществляются с использованием в работе разных 

компьютерных программ, Интернет-сайта, электронной почты, множительной техники и 

распечатки материалов. 

 В 2023 году проведена замена пожарной сигнализации . 

       Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ  

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 2;  кабинет заведующего – 1; 

• методический кабинет – 1; 

• пищеблок – 1; 

• прачечная – 1; 

Здание соответствует требованиям пожарной и антитеррористической 

безопасности. Оснащено следующими системами: 

- установлена система голосового оповещения с источником бесперебойного 

питания- установлена система автоматической передачи извещений о пожаре на 

пульт централизованного наблюдения 

- все помещения детского сада оборудованы дымовыми и звуковыми датчиками 

оповещения о возможном возгорании; 

- система видеонаблюдения (на территорию детского сада – 4 видеокамеры 

система управление доступом в Детский сад – домофон с видеокамерой;- кнопка 

тревожной сигнализации.  

Основу технической инфраструктуры ЕИС составляет выделенный Интернет со скоростью 

50 Мбит/с. Регулярно проводится локальный мониторинг выхода в Интернет, разработан и 

утвержден регламент работы для педагогического работника, предусматривающий строгое 

соблюдение требований безопасности при работе на персональном компьютере. В 



 

 

 

дошкольном образовательном учреждении созданы условия для  качественного решения 

образовательных задач.   

Педагог использует электронные образовательные ресурсы, которые дают 

возможность существенно обогатить, качественно обновить образовательную деятельность 

в ОУ и повысить её эффективность. Доступ воспитанникам к электронным образовательным 

ресурсам не предусмотрен ООП  дошкольного образования.  

 

В образовательном учреждении созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и 

здоровья детей, а также сотрудников.   

На входе в здание ОУ установлен домофон. Для обеспечения свободного доступа 

воспитанников и посетителей с ограниченными возможностями здоровья в здании ОУ 

оборудован пандус.  

- В детском саду особое внимание уделяется безопасности детей, профилактике 

ДТТ, ГО и ЧС, ежемесячно проводятся тренировочные эвакуации детей и 

сотрудников на случай возникновения пожара, антитеррора  и чрезвычайных 

ситуаций. С детьми регулярно проводится образовательная деятельность по 

пожарной безопасности, антитеррору, безопасности жизнедеятельности, правилам 

дорожного движения, основам безопасности жизни, и правилам поведения в 

условиях чрезвычайных ситуаций. В детском саду создан уголок пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности ,изучая материалы, которых, 

родители могут получить всю необходимую информацию о необходимых 

действиях в критических ситуациях. Проводимые профилактические занятия, игры, 

беседы с ребятами помогают им сориентироваться в современном мире, полным 

опасностей. И наша задача - родителей и педагогов - помочь детям правильно себя 

вести и оказывать необходимую посильную помощь человеку, попавшему в беду. 

Материально-техническая база для реализации образовательной Программы 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам 

охраны труда работников. Детский сад имеет все виды благоустройства: 

водопровод, канализацию, централизованное отопление. Организованная 

развивающая предметно-пространственная среда в Детском саду предполагает 

гармоничное соотношение материалов, окружающих ребенка в детском саду, с 

точки зрения количества, разнообразия, неординарности, изменяемости. В ОУ 

постоянно поддерживаются все условия для оптимально-результативной 

организации образовательного процесса. В групповых комнатах пространство 

организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий игровой и 

учебной деятельностью, а также имеются центры для уединения. Групповые 

комнаты детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по 

параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной относительно 

света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, 

совместной, самостоятельной деятельности дошкольников. Группа, оформлена с 

учетом возрастных особенностей детей и современными требованиями, 

развивающая среда в группах формирует игровые навыки у детей и способствует 

развитию личности дошкольника. В целом среда организована так, чтобы 

материалы и оборудование, необходимые для осуществления разных видов 

деятельности были доступны детям и убирались ими на место самостоятельно, что 

дает возможность обеспечивать в группе порядок и уют. При создании 

развивающей предметно-пространственной среды в групповой комнате также 

учтена ролевая специфика. Созданы игровые центры для проведения сюжетно-

ролевых игр, в группе имеются центры изобразительной деятельности, 



 

 

 

театрализованной деятельности, музыкальные и физкультурные центры для 

самостоятельной деятельности детей. Всё это позволяет успешно решать 

педагогические задачи и создаёт все условия для физического, эстетического и 

экологического воспитания. В качестве ориентиров для подбора материалов и 

оборудования в группе выступают общие закономерности развития ребёнка на 

каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования осуществляется для 

тех видов деятельности ребёнка, которые в наибольшей степени способствуют 

решению развивающих задач на этапе дошкольного детства (игровая, 

продуктивная, познавательно-исследовательская деятельности), а также с целью 

активизации двигательной активности ребёнка. Помещения соответствуют 

требованиям СанПиН. Пищеблок ОУ оборудован моечной ванной, стеллажами для 

посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателями, контрольными весами, 

газовой плитой, разделочными столами, шкафом для посуды, холодильниками, 

рециркуляторами. 

Прачечная оборудована необходимым инвентарем и электрооборудованием, 

согласно 

СанПиН. Территория учреждения ограждена  металлическим забором и озеленена, 

оборудована наружным освещением, наружным видеонаблюдением. На территории 

учреждения оборудован участок . На нем имеется игровое уличное оборудование в 

соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. Имеются свои цветники. Для 

защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадке 

установлены беседки. 

Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с 

возрастом: песочницами, домиком и др. На территории детского сада 

произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и 

клумбы. В теплый период года цветники используются для проведения с детьми 

наблюдений, опытноэкспериментальной работы, организации труда в природе. В 

2023 году детский сад провел косметический ремонт в саду ,приобрели еще один 

проектор . 

Детский сад имеет достаточное информационно-техническое оснащение для 

осуществления образовательного процесса: - групповое помещение ( ноутбуком, 

проекторами) 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях. 

 Вывод: Материальная база и развивающая предметно-пространственная средə и 

групповом помещении создə剧а с учетом ФГ蒀⒰0⏠О к создə剧ию развивающей 

предметнопространственной среды, обеспечивающей реализацию Образовательной 

программы дошкольного образования.   

      Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, 

обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности 

детей. Все это позволяет педə剝огу организовывать работу по сохрə剧ению и укреплению 

здоровья детей, создə剧ию положительного психологического климата в детских 

коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.  

        В 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финə剧сирования 

закупки.  

 



 

 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от  

30.08.2018г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 99,8 

процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению .В течение года воспитанники детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 20.10.2023 по 28.10.2023 проводилось анкетирование 15 родителей, получены 

следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 100 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

99процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 88 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, –99 процентов; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 98 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.  

Формирование внутренней системы оценки качества образования в Детском саду 

определяется Положением о ВСОК ДО, и охватывает три направления: качество условий 

осуществления образовательной деятельности, качество процессов деятельности, качество 

результатов деятельности.   

Целью системы оценки качества образования является установление соответствия 

качества дошкольного образования в Детском саду федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования.   

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок, а 

также мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, оперативным контролем на месяц, который доводится до 

педагога. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчётов. 

Информация о результатах контроля доводится до работника Детского сада в течение 7 дней 

с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и 

задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического 

совета и административные совещания, педагогические планерки. При проведении 

внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворённости родителей 

качеством образования в Детском саду на основании мониторинга.  

 В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом.  



 

 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям.   

В целях обеспечения максимально благоприятных условий для раскрытия 

интеллектуально – творческого потенциала детей дошкольного возраста через 

использование инновационных технологий и интеграцию программы «Одаренный ребенок» 

в ОУ была организована работа с одарёнными детьми. В течении года использовался 

материал к «Методическим рекомендациям о формировании системы работы с одаренными 

детьми». Результат работы с одаренными детьми - ежегодное участие воспитанников в 

муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.  

  

 

 Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует и развивается 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. Анализ анкетирования 

родителей показал соответствие результатов внутреннего мониторинга качества 

образования внешней оценке, объективность полученных результатов.  

Рейтинг результатов достижений воспитанников  

  

Воспитанники МБДОУ д/с « Искорка» с.Пригородка имеют высокий уровень 

личностных достижений, являются победителями, лауреатами и участниками 

Международных, Всероссийских, областных и городских конкурсов, социальных акций, 

выставок детского творчества.  

Участие  во всероссийском конкурсе «Бабушке и дедушке, с любовью!»-  1 место,  

всероссийский конкурс « У России много лиц!»-  2 место, всероссийский конкурс « 

Водитель. Пешеход.Дорога»-  1 место, всероссийский конкурс « Новый дорожный знак 

глазами детей»-  1 место , всероссийский конкурс « Любимая мама»-  1 место, 

всероссийский конкурс « День рождения Деда мороза»-  1 место ,областной конкурс «С 

заботой о зимующих птицах»-3 место, всероссийский конкурс « Хоровод новогодних 

творений»-  1 место, всероссийский конкурс « Ёлочка-ёлочка, волшебная иголочка»-  2 

место, всероссийский конкурс « Мой друг- снеговик»-  3 место. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду в течение 

года строилась на принципе сочетания физической деятельности детей как в специально 

организованной деятельности, так и в течение всего времени пребывания ребёнка в детском 

саду. Организация рационального режима и двигательной деятельности в образовательной 

деятельности осуществлялась с учётом состояния здоровья и возрастных особенностей 

детей и сезона года.   

В соответствии с годовым планом работы и Уставом ОУ организуется активный отдых 

детей: развлечения, праздники, игры-забавы, Дни здоровья, каникулы. Оздоровительный 

эффект этих мероприятий сочетается с поддержанием бодрого, жизнерадостного настроения 

у детей, формированием принципов и правил здорового образа жизни. При планировании 

учитываются интерес, увлеченность и настроение каждого ребенка, соответствие нагрузки 

уровню физического развития и подготовленности детей.   

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует и развивается в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Анализ анкетирования 



 

 

 

родителей показал соответствие результатов внутреннего мониторинга качества 

образования внешней оценке, объективность полученных результатов.  

 

 

Результаты анализа показателей деятельности 

организации Данные приведены по состоянию на 30.12.2023г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность   

 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного 

образования в том числе 

обучающиеся: 

человек 29 

в режиме полного дня (8-12 часов)  29 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 6 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 23 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания  29(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 0 (0%) 



 

 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 3 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 3 

с высшим образованием  3 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная  

человек 2 (67%) 

 

категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

(процент)  

с высшей   0 

первой 3(100%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет              0 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек   

до 30 лет (процент) 0 

от 55 лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административнохозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

человек 

(процент) 

2 (50%) 



 

 

 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административнохозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

2(50%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

2/29 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя  да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

нет 
педагога-психолога 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 186 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м нет 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала  нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить  

да 

потребность воспитанников в физической активности и 

игровой деятельности на улице 

  

Анализ  

показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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